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RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

O Servigo Social do Comércio, Administragdo Regional do Distrito Federal - Sesc-DF, torna publico o resultado preliminar da avaliagdo comportamental, referente ao processo seletivo para
cargos de nivel superior, conforme a seguir.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL

1.1. Resultado preliminar da avaliagdo comportamental para o cargo 100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAO - PEDAGOGIA na seguinte ordem: sequéncia, inscrigdo, nome do candidato
em ordem alfabética, Atua de forma responsavel, demonstrando compromisso com a qualidade das atividades desenvolvidas e com o alcance dos objetivos institucionais (1.1), Comunica
informacdes de forma clara, objetiva e adequada aos diferentes publicos (2.1), Adapta sua comunicagdo as caracteristicas dos interlocutores, favorecendo a compreensao e o didlogo
(2.2), Atua de forma colaborativa, contribuindo para o trabalho em equipe e para o alcance dos objetivos comuns (3.1), Identifica as necessidades dos diferentes publicos e desenvolve
acGes voltadas a qualidade do atendimento e das atividades realizadas (4.1), Demonstra iniciativa para solucionar problemas e lidar com situacGes inesperadas (5.1), Identifica
oportunidades de melhoria e propde solucdes para aperfeicoar processos, projetos ou atividades (5.2), Estabelece relacdes profissionais respeitosas, colaborativas e produtivas com
diferentes publicos e equipes (6.1), Atua de forma integrada com diferentes dreas e parceiros, favorecendo o alcance dos objetivos institucionais (7.1), Analisa as situacdes de forma
integrada, considerando pessoas, recursos, prioridades e impactos para a tomada de decisdo (8.1), nota preliminar na avaliagdo comportamental e situagdo.

100 - ANALISTA DE SUPORTE A GESTAQ - PEDAGOGIA

SEQ. | INSCRIGAO NOME 11 21 2.2 31 4.1 5.1 5.2 6.1 7.1 8.1 | NOTA | SITUAGAO
1 1590256 EDIVANIA CORDEIRO LISBOA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO
2 1590045 ELEN NARA LIMA SANTANA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO
3 1590346 SHIRLEY SOUZA DA SILVA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO
4 1590381 TALITA CERQUEIRA WLADEMIR GUSMAO 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 5,00 INAPTO
5 1590008 VALERIA DE OLIVEIRA PEREIRA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO
6 1590377 WALDIVIA BARBOSA LOIOLA RODRIGUES 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO

1.2. Resultado preliminar da avaliagdo comportamental para o cargo 101 - ANALISTA DE CULTURA (MUSEOLOGIA) na seguinte ordem: sequéncia, inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética, Atua de forma responsavel, demonstrando compromisso com a qualidade das atividades desenvolvidas e com o alcance dos objetivos institucionais (1.1), Comunica
informacdes de forma clara, objetiva e adequada aos diferentes publicos (2.1), Adapta sua comunicacdo as caracteristicas dos interlocutores, favorecendo a compreensao e o didlogo
(2.2), Atua de forma colaborativa, contribuindo para o trabalho em equipe e para o alcance dos objetivos comuns (3.1), Identifica as necessidades dos diferentes publicos e desenvolve
acGes voltadas a qualidade do atendimento e das atividades realizadas (4.1), Demonstra iniciativa para solucionar problemas e lidar com situacGes inesperadas (5.1), Identifica
oportunidades de melhoria e prop&e solugBes para aperfeicoar processos, projetos ou atividades (5.2), Estabelece relacGes profissionais respeitosas, colaborativas e produtivas com
diferentes publicos e equipes (6.1), Atua de forma integrada com diferentes areas e parceiros, favorecendo o alcance dos objetivos institucionais (7.1), Analisa as situacGes de forma
integrada, considerando pessoas, recursos, prioridades e impactos para a tomada de decisdo (8.1), nota preliminar na avaliagdo comportamental e situacdo.

101 - ANALISTA DE CULTURA (MUSEOLOGIA)

SEQ. | INSCRIGAO NOME 11 21 2.2 3.1 4.1 5.1 5.2 6.1 7.1 8.1 | NOTA | SITUAGAO
1 1590308 | ANNA MARIA AMORIM DE OLIVEIRA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO
2 1590129 GABRIEL ANDRADE DE FREITAS 1,00 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 0,00 | 0,50 | 5,50 INAPTO
3 1590427 HIGOR DA SILVA MENEZES 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 9,50 APTO
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SEQ. | INSCRIGAO NOME 11 21 2.2 3.1 4.1 51 5.2 6.1 7.1 8.1 | NOTA | SITUAGAO
4 1590513 LIVIA ABIGAIL DOS SANTOS DE PELEGRIN 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO
5 1590405 MATHEUS SILVEIRA FURTADO 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 10,00 APTO

1.3. Resultado preliminar da avaliacdo comportamental para o cargo 102 - ANALISTA DE SAUDE (ENFERMAGEM) na seguinte ordem: sequéncia, inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética, Comunica orienta¢des e informacdes de forma clara, objetiva e adequada ao interlocutor (1.1), Atua para restabelecer a comunicagdo entre os profissionais da equipe,
contribuindo para a seguranca do paciente e a continuidade da assisténcia (1.2), Colabora com a equipe para garantir a continuidade da assisténcia, mesmo diante de demandas
adicionais (2.1), Reorganiza prioridades e presta apoio a equipe diante de situacdes inesperadas (2.2), Identifica necessidades dos pacientes e familiares, adotando condutas compativeis
com essas demandas (3.1), Desenvolve a¢des voltadas ao acolhimento, a humanizagdo e a qualidade da assisténcia (3.2), Demonstra criatividade e iniciativa para solucionar situacGes
inesperadas (4.1), Identifica oportunidades de melhoria e propde solugcGes para aperfeicoar os processos de trabalho (4.2), Estabelece relacdes profissionais respeitosas, colaborativas
e produtivas com os diferentes profissionais da equipe multiprofissional (5.1), Contribui para a integracdo da equipe, favorecendo a atuacdo colaborativa para o alcance dos objetivos
assistenciais (5.2), nota preliminar na avaliagdo comportamental e situacao.

102 - ANALISTA DE SAUDE (ENFERMAGEM)

SEQ. | INSCRIGAO NOME 11 1.2 21 2.2 31 3.2 41 4.2 5.1 5.2 | NOTA | SITUAGAO
1 1590548 ANA CAROLINA ALVES GUERRA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 9,50 APTO
2 1590241 BEATRIZ MOURA SILVA BOAVENTURA 0,50 | 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,00 | 4,00 INAPTO
3 1590175 BRUNA REGINA DA SILVA AGUIAR 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 0,50 | 8,50 APTO
4 1590131 BRUNNO RODRIGUES LEITE 1,00 | 0,50 | 1,00 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 0,50 | 7,50 APTO
5 1590082 ELAINE SANTOS AGUIAR 1,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 4,50 INAPTO
6 1590470 EMANUELLY CRISTINA LEMES SANTANA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 8,50 APTO
7 1590399 GISELLE DE MELO BELCHIOR 1,00 | 0,50 | 1,00 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,50 | 6,50 APTO
8 1590503 LUDMILLA MARIA MENDES CARNEIRO 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 2,00 INAPTO
9 1590032 MAYRA MIRANDA DO AMARAL 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 0,50 | 8,50 APTO
10 1590391 RAPHAEL RODRIGO SANTOS DA SILVA 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,50 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 | 4,00 INAPTO
11 1590469 VITOR VENANCIO PIRES CARVALHO LIMA 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 INAPTO
12 1590465 YARA CRISTINA DE SOUZA FERREIRA 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 | 1,00 | 1,00 | 95,00 APTO

2. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO COMPORTAMENTAL

2.1. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo comportamental no periodo entre 10 horas do dia 11 e 20 horas do dia 12 de agosto de 2026.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.2. Para interpor recurso, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na opgdo “Recursos” e seguir as instrucdes ali contidas.

2.3. N&o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos itens anteriores.

2.4. O Instituto Ibest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato.

2.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

2.6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

2.7. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
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3. DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1. Adivulgacdo do resultado definitivo da avaliagdo comportamental e resultado final do processo seletivos serdo na data provavel de 18 de agosto de 2026.

Brasilia/DF, 10 de agosto de 2026.

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO NO DISTRITO FEDERAL - SESC-DF



