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PROCESSO SELETIVO N2 11/2025 — AUXILIAR DE OPERAGOES (PISCINEIRO)

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO, Administragdo Regional do Distrito Federal - SESC-DF informa a seguir a CONVOCAGAO
PARA A ENTREVISTA COMPORTAMENTAL (42 ETAPA) no processo seletivo para o cargo de Auxiliar de Operagoes
(Piscineiro).

DATA, HORARIO e LOCAL de APLICACAO DA ENTREVISTA COMPORTAMENTAL
(42 ETAPA)

Data: 20 de setembro de 2025 (sabado)

Hordrio: Verificar tabela abaixo

Local: Centro de Ensino Médio Ave Branca - TAGUATINGA

QSA 3/5 AREA ESPECIAL, 01 — TAGUATINGA SUL — BRASILIA/DF CEP: 72015-034

I Informagdes importantes
no dia 20/09/2025 sera realizada a quarta fase do processo seletivo.
Comparega com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia. Nao havera tolerancia para atrasos.

Cada candidato sé participara da entrevista no horario agendado, o candidato que ndo comparecer ou
comparecer ap6s o hordrio agendado seja qual for o motivo alegado serd eliminado do Processo
Seletivo, sem excegoes.

S6 sera permitida a entrada de candidatos(as) cujos nomes constem nas listas.

E proibido o uso de aparelhos eletrénicos, como celular, relégios digitais com funces extras, fones,
gravadores, calculadoras, entre outros.

Acompanhantes nao sdao permitidos, exceto em casos especificos como lactantes com direito a
amamentagao.

Leve um documento ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um
dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdao. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

NAO SERAO ACEITOS: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, carteiras de estudante ou modelos
antigos de CNH.

A Entrevista Comportamental sera eliminatoria e classificatdria, com pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00
(dez) pontos. A nota minima para aprovagdo nesta etapa é 6,0 (seis) pontos.

A Avaliacdo Comportamental tem como objetivo verificar a aderéncia as caracteristicas e atitudes
esperadas para a funcdo, bem como o alinhamento com o cargo, a 4rea e a instituicdo.

Serd realizada uma entrevista individual, na qual serdo avaliadas as competéncias comportamentais,
conforme definido na tabela do item 11.6, do descritivo.

Os candidatos serdo avaliados e pontuados em cada uma das habilidades/atitudes, considerando o nivel
de proficiéncia demonstrado durante a Avaliacdo, de acordo com os critérios estabelecidos na tabela do
item 11.6.




Fecomércio
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CANDIDATOS CONVOCADOS
QNTDE | N2 INSCRICAO NOME DO CANDIDATO HORARIO
1 244675 ANDERSON ROSA DA PONTE 17h00
2 244660 ANTONIO NILTON SANTOS DA SILVA 17h30
3 244767 CLAUDEMI PIRES DE LIMA 17h30

Essa relacdo também esta disponivel no portal portal.recrutamentobrasil.com.br, onde podera ser consultada a qualquer
momento.

Brasilia/DF, 11 de setembro de 2025



http://portal.recrutamentobrasil.com.br/

