
    

 

 

 

 
PROCESSO SELETIVO Nº 11/2025 – AUXILIAR DE OPERAÇÕES (PISCINEIRO) 

 
O SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO, Administração Regional do Distrito Federal - SESC-DF informa a seguir a CONVOCAÇÃO 
PARA A ENTREVISTA COMPORTAMENTAL (4º ETAPA) no processo seletivo para o cargo de Auxiliar de Operações 
(Piscineiro). 
 

DATA, HORÁRIO e LOCAL de APLICAÇÃO DA ENTREVISTA COMPORTAMENTAL 
(4º ETAPA) 

Data: 20 de setembro de 2025 (sábado) 
Horário: Verificar tabela abaixo 
Local: Centro de Ensino Médio Ave Branca - TAGUATINGA 
QSA 3/5 ÁREA ESPECIAL, 01 – TAGUATINGA SUL – BRASILIA/DF CEP: 72015-034 

 

    Informações importantes 

• no dia 20/09/2025 será realizada a quarta fase do processo seletivo.  

• Compareça com, no mínimo, 10 (dez) minutos de antecedência. Não haverá tolerância para atrasos. 

• Cada candidato só participará da entrevista no horário agendado, o candidato que não comparecer ou 
comparecer após o horário agendado seja qual for o motivo alegado será eliminado do Processo 
Seletivo, sem exceções. 

• Só será permitida a entrada de candidatos(as) cujos nomes constem nas listas. 

• É proibido o uso de aparelhos eletrônicos, como celular, relógios digitais com funções extras, fones, 
gravadores, calculadoras, entre outros. 

• Acompanhantes não são permitidos, exceto em casos específicos como lactantes com direito à 
amamentação. 

• Leve um documento ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou Cédula de 
Identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar ou pelo 
Ministério das Relações Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); Certificado de 
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de Classe, que por 
Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira 
Nacional de Habilitação (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/1997); ou APLICATIVO de um 
dos seguintes documentos digitais de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de 
Habilitação. Neste caso, a conferência será feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no 
aplicativo do órgão emissor. 

• NÃO SERÃO ACEITOS: certidões de nascimento, título de eleitor, carteiras de estudante ou modelos 
antigos de CNH. 

• A Entrevista Comportamental será eliminatória e classificatória, com pontuação de 0,00 (zero) a 10,00 
(dez) pontos. A nota mínima para aprovação nesta etapa é 6,0 (seis) pontos. 

• A Avaliação Comportamental tem como objetivo verificar a aderência às características e atitudes 
esperadas para a função, bem como o alinhamento com o cargo, a área e a instituição. 

• Será realizada uma entrevista individual, na qual serão avaliadas as competências comportamentais, 
conforme definido na tabela do item 11.6, do descritivo. 

• Os candidatos serão avaliados e pontuados em cada uma das habilidades/atitudes, considerando o nível 
de proficiência demonstrado durante a Avaliação, de acordo com os critérios estabelecidos na tabela do 
item 11.6. 

 

 



    

 

 

 

CANDIDATOS CONVOCADOS 
 

QNTDE Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO HORÁRIO 

1 244675 ANDERSON ROSA DA PONTE 17h00 

2 244660 ANTONIO NILTON SANTOS DA SILVA 17h30 

3 244767 CLAUDEMI PIRES DE LIMA 17h30 

 

Essa relação também está disponível no portal portal.recrutamentobrasil.com.br, onde poderá ser consultada a qualquer 
momento. 

Brasília/DF, 11 de setembro de 2025 

http://portal.recrutamentobrasil.com.br/

